
Guчеrпul Republicii Moldova

Agen{ia Proprietй{ii Publice

хr. J/y' ai"

oRDIN

/3 ос. _2022

Сu privire la aprobarea

Reg ulаmепtul ui Coпsiliului de administralie al

intrepriпderii de Stat,,Medisaп"

In conformitate cu art. 7 alin. (2) lit. а) din Legea пr.24612017 cu privire la

intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalfl, Regulamentul cu privire la

o.guni"urea Ei funclionarea Дgепliеi Proprietatii Publice, aprobat prin Ноtйrбrеа

Guvernului nr.902 12017, pct.2 din НоtбrАrеа Guvernului пr,48412019 pentru

aprobarea uпоr acte normative privind punerea in aplicare а Legii пr,24612017 cu

priuir. la intreprinderea de stat 9i intreprinderea municipalй, in scopul gestionйrii

efi ciente а patrimoniului statului,

ORDON:

l. se aprob1 Regulamentul consiliului de administralie al intreprinderii de stat

,,Medisan", in redaclie поuй, сопfогm anexei,

2. controlul asupra ехесutйrii prezentului оrdiп se рuпе in sarcina Directorului

general adjunct, dnei Tatiana Savva,

Director general Eugeniu COZONAC



дпехd la оrdiпul
din "?_/ о6, 2022

REGULAMENT
al Consitiului de administra{ie al
tntreprinderii de Stat,,Medisan"

1. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat ooMedisan"

(in сопtiпuЪr. - Regulameиl) stabileEte competenla, modul de desemnare qi activitate а

Consiliului de аdйiпistrаliе а1 intreprinderii de Stat ,,Medisan" (i., continuare -
Сопs iliul de admiпistr a|ie).

2. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare а intreprinderii

de Stat,,Medisan" (in continuare - iпtrepriпdere), care repreztntб interesele statului qi

i;i ехеrсitё activitatba in conformitate cu Legea n r . 2461201 7 сu privire la intreprinderea
je stat Ei intreprinderea municipalй, statutul intreprinderii qi prevederile prezentului

Regulament.

з. pre;edintele consiliului de administralie se desemneazб de сбtrе fondator din

cadrul mеmЬrilоr Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de_administralie

se desemn eazб decйtre consiliul de adminiitralie din cadrul angaja{ilor intreprinderii.

дctivitatea secretarului poate fi rеmuпеrаti din contul resurselor financiare ale

int .|rina.rii. Remunerarea secretarului se stabileste de cйtre consiliul de

administralie.

4. Componenla пumеriсй а Consiliului de administralie este de 5 (cinci) persoane.

Reprezentanlii un.i ,ingure autoritali publice centrale nu pot constitui о majoritate iп

consiliul de administralie а intreprinderii de stat,

5. Membru al Consiliului de administralie nu poate fi:

1) administratorul autoritalii publice centrale;

2) persoana care are о vechime totalй de mчпсй mai miсб de 3 ani;

зi b6mi"istratorul qi contabilul-qef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori а aceleiaEi intreprinderi;

5) persoana condamnata, prin hotЙr0re definitivб Ei irevocabilб а instanlei de

judecatй, pentru infracliuni iп privin{a patrimoniulu_i, infracliuni de coruplie in sectorul

privat, caie cade sub incompuiibititalilb qi restricliile prevёzute la art. |6,2I din Legea

пr. lззtZО16 privind declararea uu.rii qi а intereselor personale, рrесum qi cйreia nu i-

au fost stinse antecedentele penale.



б. in cazul in саrе пrеmЬrul Consiliului de administralie se at-1i in uпа din situaliile
prevёzute la pct. 5, el este obligat sй comunice pre;edinteLui ConsiliulLri de
adm in i stralie qi fondatorul ui despre ех i stenla incornpatibil itati i.

7. Membrii Consiliului de adrninistratie isi ехеrсitй аtrlЬullilе рriп сumul cr-t

funclia 1or de Ьаzёl.

8. Mlernbrii Consiliului de administra[ie роаrtй rйsрuпdеrе Га!d de iпtrерriпdеrе
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de 1а

legisla[ie, de la statutul iпtrерriпdеrii 9i de la prezentr-rl Re_sulament. YIembrl.r1

Consiliului de administralie саrе а votat irTpotriva unei аsttЪl de decizii este scLltit de

rераrаrеа prejudiciilor, dасё in procesul-verbal al ;edinlei а fost consemnat dezacordl.rl
lui sau dасй acesta а prezentat 1а procesul-verbal о opinie sераrаt6. I\IеmЬru1

Consiliului de administra{ie este scutit de rераrаrеа prejr"rdiciilor cauzate in timpril
indeplinirii obligaliilor sale dасй е1 а aclionat conform indicatiiloг in sсris аlе
fondatorului, а сйrоr autenticitate nu а putut fi pusё la indoiala.

9. Demisia sau rечосаrеа mеmЬгului Consiliului de administratie пu i1 scllteste ре
acesta de obligalia de а rераrа pгejudiciile cauzate din vina 1r"ri.

10. Consiliul de adrninistratie аrе urmёtоаrеlе atribufii:
1) арrоЬа planul trienal de аfасеri al intreprinderii qi monito rizeaza execLltaIea

acestuia;
2) stabileqte indicatorii de реrfоrmап[й ai intreprindeгii 9i criteriile de е.,,аluаrе

finAnd cont de specificul qi domeniul de activitate;
3) рrеziпtй fondatorului рrорuпеri репtru ТmЬuпйtаlirеа managementului 9i

eficientizarea activitёlii intreprinderii;
4) ехаmiпеаzб, darea de sеаrтй trimеstriаlб 9i anualй а administratorului cu privire

1а activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrё а iпtrерriпdеrii;
5) рrеziпtё fondatorului darea de sеаmй апuаlй cu рriчirе la activitatea sa;

6) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integritatii ýi а folosirii eficiente а

Ьuпurilоr Intreprinderii, inclusiv adoptй decizii privind oporlunitatea comercializйrii
sau dйrii in locafiune/arendй оri comodat а activelor neuti|izate ale intreprinderii,
privind oportunitatea casбrii Ьuпurilоr rароrtаtе la mijloacele fixe, а gajйrii Ьuпurilоr
pentru oblinerea сrеditеlоr Ьапсаrе, а асоrdйrii sponsorizбrii

7) exarnineazб апuаl lista tеrепurilоr transmise iп administrare intreprinderii;
8) dupa рrirтirеа acordului prealabil al Гondatorului, арrоЬй pre[ul minirn de

ехрuпеrе la чАпzаrе al bunului neutilizat, а сбrui valoare de рiа!ё constituie peste25oh
din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

9) monitortzeazбderularea situaliilor litigioase qi аsigurй iпfоrmаrеа fondatorului;
l0) exarnineazб rapoaftele оrgапеlоr de control, rароftul auditorului qi sсrisоаrеа

сёtrе conducere emisй de entitatea de audit 9i арrоЬё planul de acliuni privind
iпlйturаrеа incйlcбrilor identificate:



1 l ) арrоЬа devizul anual de venituri qi clreltuieli, statul de personal al

iпtrерriпdеrii gi fondul de sаlаrizаrе;
12) рrеziпtй fondatorului рrорr-rпеri pгivind рrеmiеrеа sau sarrc{ionarea

administгatorului;
l3) prezintd fondatorului рrорuпеri privind rnodificarea capitalului social,

mоdifiсаrеа qi corTpletarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau 1ichidarea

acesteia;
l4) selecteazй рriп сопсurs candidatura adrninistratorului Intreprinderii 9i о

рrорuпе fondatorului spre desemnare;
15) сооrdопеаzd qiлрrеziпtё fondatorului sрrе aprobare рrорuпеrеа de repartizare

а profitului net anual а1 Intreprinderii;
16) арrоЬй decizii privind plafonu1 concret al salariului administratorului

intreprinderii, pasibil lirTitйrii, репtru anul in curs;
17) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare

anuaIe;
18) asigurй trапsраrеп!а рrосеdurilоr de achizilie а bunurilor, а luсrбrilоr 9i а

serviciilor destinate асореririi necesitdlilor de рrоduсеrе qi asigurбrii bazei tehnico-
materiale;

19) арrоЬй асhiziliопагеа de сйtrе Iпtrерriпdеrе а bunurilor qi а serviciilor а сйrоr
чаlоаrе de piala constituie peste 25Оh diп чаlоаrеа activelor nete ale intreprinderii,
сопfопт ultirnei situalii financiare, sau depйEe;te 400 000 de lei;

20) арrоЬй regulamentele interne се lin de activitatea tntreprinderii.

11. Consiliul de administralie nu аrе dreptul sй iпtеrчiпб in activitatea ореrаliопаlй
а adrninistratorului, сu exceplia cazurilor prevйzute de legislafie, de statut 9i de

prezentul Regulament.

|2. I\4ernbrul Consiliului de administra!ie interesat de efectuarea de сйtrе

intreprindere а tranzacliei cu conflict de interese este obligat sй comunice
administratorului qi preqedintelui Consiliului de administralie despre existenla
conflictului de interese iпtrе Intreprindere 9i acesta qi/sau persoanele apropiate ale
acestuia рАпй la luаrеа deciziei privind incheierea tranzac{iei cu conflict de interese,
prezentAnd informalia dеsрrе :

1) situa{ia саrе conduce la сrеаrеа conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drерturilе, instrumentele financiare sau alte active aferente

tranzacliei cu conflict de interese.

13. La сеrеrеа Consiliului de adrTinistralie sau а administratorului, mеmЬrul
Consiliului de administra[ie interesat de еfесtuаrеа de сйtrе intreprindere а tranzac{iei,
in oazul in care nu а colтunicat despre existenla conflictului de interese сопfоrm pct. 12

qi/sau а votat pentru iпсhеiеrеа unei tranzacfii cu conflict de interese, este obligat sй

rераrе prejudiciul cauzat intreprinderii qi sй compenseze venitul ratat al acesteia.



l4, Репtru neprezentarea sau prezentarea сu intArziere а iпfоrmаliеi specificate la
P't, 12, 

_mernbrii Consiliului de administra{ie interesali de еfесtuаrеа de сёtrеIntreprindere а tranzacfiei cu conflict de interesb raspund in conformitate cu legislalia.
15, irnputernicirile de mеmьru al consiliului de administralie iпсеtеаzй laехрirаrеа termenului репtru саrе а Гost constituit consiIiul, la rечосаrеа de сйtrеfondator, la inilierea ргосеdurii de insolvabilitate/lichid;;;T";prinderii, precum qila сеrеrеа mеmьrului.

lб, Membrul consiliului de adrninistrafie se rечосй de сйtrе fbndator in cazulabsentйrii nemotivate la 3 Eedinfe consecutive, al iпсйlсёrii legislaliei Sau а prezentuluiRegulament, сu iпгоппаrеа mеmьгului in саuzб.
l7, ýedinla Consiliului de administralie se сопчоасй de сйtrе pregedinte qi/sau lasolicitarea а cel pulin l/3 din mеmьri, iпsй bu mai rаr decAt о datй in trimestru. оrdiпеаde zi qi mateiialele ýedinlei se acluc la cuno;tinfa mеmЬrilоr Consiliului deadministrafie, cu cel pulin 5 zile luсrйtоаrе inainte de ziua Eedinfei, de сйtrе sесrеtаrulConsiliului de adrninistгalie.

l8, ýedinta consiliului de adrTinistralie poate avea loc сu рrеzеп!а nemijlocitй аmеrпЬгilоr sau prin соrеsропdеп!й qi este dеliЁеrаtiчй dасй Ia еа par-ticipй cel pulin 2/Зdin mеmЬri.

l9, НоtйrАrilе Consiliului de administrafie Se adoptй cu votul majoritёliimеmьrilоr desemnati iп consiliu, cu exceplia traniacliei cu conflict de interese. Deciziaprivind incheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de сdtrе consiliul deadministrafie iп cazul unanimitйtii чоturiIоr mеmЬrilоr sйi, cu exceplia реrsоапеlоrinteresate de incheie rea tranzacliei.

20, N4еmЬrul Consiliului de adrTinistralie interesat cle efectu area tranzacliei cuconflict de interese vа tгеьui sd рйгёsеаsсй Eedinfa consiliului de administratie la саrе,
рriп vot deschis, se ia clecizia cu рriчirе la incheieiea acesteia. Рrеzепtа acestei реrsоапеla ;edinta Consiliului de adminiitralie se ia in considera.. Lu .иыii;L; ."".umului, iаrla constatarea rezultatului votului se сопsidеrй сй асеаstй реrsоапё nu а participat laчоtаrе.

2l, DасЙ пrеmЬrilОr ConsiIiului de adrTinistгa[ie nu le еrаu cunoscute toatecircumstanlele legate de iпсhеiеrеа tranzacliei cu conflict de inteгese Ei/sau aceastйtranzac[ie а fost incheiatй рriп iпсбlсаrеа рrечеdеrilоr Legii пr.24612017 cu рriчirе la?пtrерriпdеrеа de stat qi iпtrерriпd...u йuпiсiраlё, Consiliul de administralie esteobligat sё сеаrй administratorului intreprinderii:
l) sй rепuпfе la iпсhеiеrеа unei astfel de tranzac{ii оri sй rezolulioneze contractulincheiat сu conflict de interese; sau
2) sa asigure, in condiliile legisia|iei, rераrаrеа de сйtrе persoana iпtеrеsаtй аprejudiciului cauzat intreprinderii piin еfесtuаrьа acestei tranzactii.



22. ýedinlele Consiliului cle administralie se conSemne аzбiпрrосеsе-vеrЬаlе, саrе

se seпlneazбdecйtre toli mеmьrii consiliului paпicipanli la ýеdiп!й qi se рйstrеаzб,|а

secretarul consil iului.

2з. Рrосеsul-чеrьаl al Eedin[ei consiliului de adrTinistralie se intocmeqte in tеrmеп

de 5 zile cle la data dеsйЕuгйrii Eedinlei, in cel pulin douё ехеmрlаrе, qi cuprinde:

l) data qi locul dеsйqurйrii qedinlei;

zj nurbt. qi prenumele реrsоапеlоr саrе аu parlicipat la ;edin!й, inclusiv ale

preqedintelui qi secretarului Eedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele рriпсiраlе ale сuчАпtйrilоr ре rnarginea ordinii de z\, cu indicarea numelui

gi prenumelui чоrЬitоrilоr;
5) rezultatul votului Ei deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La qedinlele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul

intreprinderii, mепiьгii corTisiei de сепzогi, рrесulт Ei alte persoane, йri drept de vot.

25. cuantumul rеtriьuliеi muncii membrilor consiliului de administralie se

stabileqte de сйtrе fопdаtоr, in modul prevйzut de Regulamentul privind modul de

selectare 9i пumirе а adrTinistratorului, а mеmЬгilоr consiliului de administralie 9i ai

comisiei de сепzогi ale intreprinderilor de stat qi condiliile de rеmuпеrаrе а асеstоrа,

арrоЬаt de Guvern.

26. prezentul Regulament intrй in vigoare la data арrоьйrii de сбtrе fondator.


